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BERICHT DER 
PRÄSIDENTIN

Das Jahr 2024 war spannend und hat uns wieder aufs 
Neue  gefordert. Grosse Aufgaben waren der Neubau 
des Wohnheimes in Sedrun als Ersatz für die «Casa Sol-
danella»  in  Rueras,  die  ungenügende  Auslastung  der 
Plätze und der Mangel von Fachpersonal. Aufgrund der 
Veränderungen wurde die Aufbauorganisation der Casa 
Depuoz analysiert und angepasst.

Neubau Wohnheim mit integrierter 
Tagesstätte in Sedrun
Nach einer intensiven Zeit der Planung des Neubaupro-
jektes «Aussenstation in Sedrun» konnten wir mit Freude 
am 5. April 2024 den Spatenstich  feiern. Die Errichtung 
des Baus schritt nach Plan zügig voran, so dass das Fest 
der Aufrichte bereits am 26. November 2024 mit Architek-
ten,  Planern,  Unternehmern  und  Behörden  stattfand. 
Das Wohnhaus wird Mitte 2025 bezugsbereit sein. Ange-
sichts des schönen und zweckmässigen Gebäudes mit ei-
ner  Fassade aus Schindeln  freuen wir uns mit den Be-
wohnenden und Mitarbeitenden auf den Umzug.

Überprüfung der Aufbauorganisation
Der  Vorstand  hat  die  Aufbauorganisation  der  Casa De-
puoz mit externer Hilfe überprüft. Das Organigramm wur-
de entsprechend angepasst. Die einzelnen Bereiche wur-
den  neu  bezeichnet.  Zudem  wurden  einheitliche 
Funktions- / Stellenbeschreibungen für alle Mitarbeitenden 
in den Bereichen Administration / Finanzen / HR sowie für 
alle  Mitglieder  der  Institutionsleitung  erarbeitet  und  in 
Kraft gesetzt. In diesen Überlegungen zur neuen Organisa-
tion wurde mitberücksichtigt, dass nach wie vor ein gewis-
ser Fachkräftemangel herrscht, was die Findung von neuen 
Mitarbeitenden schwierig und aufwändig macht.

Finanzen
Für 2024 resultiert ein Verlust. Dies ist einerseits auf den 
Rückgang der Anzahl Klienten bei den beruflichen Mass-
nahmen (Jugendliche in praktischer Ausbildung, Lehre 
mit Attest) zurückzuführen. Andererseits waren die vor-
handenen Plätze bei den erwachsenen Klienten nicht 
voll ausgelastet. Als Massnahme wurde die Überprüfung 
der  Angebote  der  Jugendlichen  eingeleitet,  um  sich  
dem stets verändernden Umfeld und den Anforderun-
gen anzupassen. Diese Abklärungen  laufen noch. Bei 
den Erwachsenen ist ein wichtiges Ziel für das Jahr 2025 
die Erhöhung der Auslastung der Plätze. 

Gratulation und Dank
Daniel Cathomen aus Disentis, wohnhaft in Oetwil a.d.L.  
wurde an der Mitgliederversammlung 2024  in den Vor-
stand  der  Casa Depuoz  gewählt.  Jürg Marguth wurde 
zum Bereichsleiter «Beratung und Begleitung» (Schulso-
zialarbeit, Familienbegleitung, begleitete Besuchstage) 
und zum Mitglied der Institutionsleitung gewählt. Herzli-
che Gratulation!

Einen grossen Dank möchte ich meinen Kollegen des Vor-
standes  für die aktive und ehrenamtliche Mitarbeit  im 
Vereinsvorstand aussprechen.  Ich danke dem  Instituti-
onsleiter und den Mitgliedern der Institutionsleitung für 
die sichere Hand in der Führung des Betriebes und allen 
Mitarbeitenden für ihren tatkräftigen Einsatz.
Einen besonderen Dank für das grosse entgegengebrach-
te Vertrauen geht an die Eltern unserer Schülerinnen und 
Schülern sowie an die Angehörigen und gesetzlichen Ver-

treter unserer Bewohnerinnen und Bewohner. Ein ebenso 
«grond e cordial engraziament» gebührt allen Personen, 
Gönnern, Organisationen, Institutionen und Ämtern, wel-
che die von uns betreuten Mitmenschen mit besonderen 
Bedürfnissen wohlwollend und grosszügig unterstützen. 

Gabriela Tomaschett-Berther 
Präsidentin Verein Casa Depuoz
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ÜBERBLICK VERSCHAFFEN
GUDIGNAR SURVESTA

Alles wird schneller, komplexer und stetig verändern sich 
die  Ausgangslagen.  Die  Bedürfnisse  beschränken  sich 
nicht mehr aufs Wesentliche, sondern sind vielfältiger ge-
worden. Dabei ist entscheidend, die Übersicht zu behal-
ten, bzw. ist es wichtig, dass wir uns regelmässig einen 
Überblick verschaffen, wo Handlungsfelder in den Berei-
chen aufploppen. Diese rechtzeitig zu entdecken, zu ana-
lysieren und die richtigen Entscheide zu treffen, hat uns 
im 2024 beschäftigt.

Schule (Kinder)
In der Sonderschule ergeben sich immer auf den Schuljah-
reswechsel hin die grossen Veränderungen. Nach einem 
«starken»  ersten  Halbjahr  gingen  die  Schülerzahlen  im 
zweiten Halbjahr zurück. Dies sowohl in den internen Klas-
sen aber auch im Wohninternat. Die daraus entstehenden 
Planungsanpassungen sind nicht zu unterschätzen. Was 
sich im 2024 deutlich gezeigt hat, ist dass die Schülertrans-
portkosten massiv angestiegen sind. Dies ist auf die Wohn-
orte der Schülerinnen und Schüler zurückzuführen. Aktuell 
kommen aus praktisch allen Gemeinden der Surselva Kin-
der  zu  uns.  Der  krankheitsbedingte  Ausfall  unserer  Be-
reichsleiterin Frau Maria Venzin war für den Schulbereich 
nicht einfach zu bewältigen, auch wenn wir mit zwei Stell-
vertreterinnen wenigstens einen Teil abdecken konnten. Fi-
nanziell  unterliegt  die  Schule  einem  anderen  Finanzie-
rungssystem und die Kosten  sind nach Erstellung eines 
plausiblen Budgets durch den Kanton gedeckt.

Berufliche Entwicklung (Jugendliche)
Der Trend der Verringerung der Klientenzahlen im Ausbil-
dungsbereich hat sich im 2024 bewahrheitet. Die Auslas-
tung ist weiter gesunken. Ein knappes Dutzend Auszubil-
dende, die  auch bei  uns  ein Wohntraining  erfahren,  ist 
letztlich auf die Dauer nicht kostendeckend. Eine Arbeits-
gruppe  überprüft  aktuell  das  Angebot  und  formuliert 
mögliche Massnahmen, damit die Finanzierung möglichst 
rasch wieder nachhaltig auf den Weg gebracht werden 
kann. Folglich weisen wir in diesem Bereich im Berichts-
jahr 2024 einen Verlust von rund CHF 202 000.– aus. 

Wohnen & Arbeiten (Erwachsene)
In Sedrun bereiten wir uns auf Hochtouren für den Be-
triebsstart  im  Neubau  und  auf  den  Umzug  ins  neue 
Wohnheim vor. Einzelne Bewohner haben im 2024 auf-
grund des pflegerischen Aufwandes nach Trun gewech-

selt,  welchem wir  am  Hauptstandort  besser  gerecht 
werden können. Das führte zur Situation, dass in Rueras 
Plätze frei wurden, welche wir bis dato noch nicht bele-
gen konnten. Die daraus enstandene Unterauslastung in 
Rueras aber auch die freien Plätze in Trun machen sich 
im Betriebsergebnis bemerkbar. Wir verbuchen im Be-
triebsjahr 2024 im gesamten Bereich Wohnen und Arbei-
ten  Trun  und  Rueras  einen  Verlust  von  rund  CHF 
400 000.–. Um hier entgegenzuwirken ist eine klare Ziel-
vorgabe  fürs 2025, unsere Auslastung attraktiv  zu be-
werben, um die freien Plätze zu besetzen.

Beratung & Begleitung (Fachstelle)
Nach den Jahren der Aufbauarbeit des neuen Bereiches 
können wir auf ein erfolgreiches Jahr zurückblicken. Das An-
gebot  wird  rege  genutzt  und  die  Schulsozialarbeit- 
Standorte sind wichtige und zufriedene Partner von uns ge-
worden.  Qualitativ  konnten wir  uns  weiterentwickeln 

Igl onn 2024 ei staus interessants e danovamein ina sfi-
da per nus. Nos gronds pensums ein stai la realisaziun 
dalla nova casa da dimora a Sedrun che remplazza la 
«Casa Soldanella» a Rueras,  l’occupaziun dils plazs da 
habitar e la sfida dad anflar persunal dil fatg. Per tener 
quen al svilup permanent ei la structura organisatorica 
dalla Casa Depuoz vegnida analisada ed adattada.

La nova casa da dimora cun structura dil di 
integrada a Sedrun
Suenter in temps da planisaziun intensiv havein nus sa-
viu dar ils 5 d’avrel 2024 l’emprema badelada per nossa 
nova  «staziun  externa»  a  Sedrun.  La  realisaziun  dil 
baghetg ei s’avanzada bein aschia che la fiasta da vent-
schidas ha giu liug gia ils 26 da november 2024 en pre-
schientscha dils architects, planisaders, interprendiders 
e representants dils uffecis. La nova casa da dimora sa 
vegnir prida en funcziun miez 2025. Ensemen culs novs 
cussadents spitgein nus vess da saver bardigliar egl ord-
vart plascheivel e comfortabel baghetg cun fatschada 
da slondas.

Examinaziun dalla structura organisatorica
La suprastonza ha examinau la structura organisatorica 
dalla Casa Depuoz cun agid extern. Igl organigram ei en 
consequenza  da  quei  vegnius  adattaus.  Las  singulas 
spartas da nies menaschi han survegniu in niev num. Ul-
tra da quei ein las funcziuns e las plazzas per tut ils colla-
boraturs e las collaboraturas ellas spartas administrazi-
un / finanzas / persunal sco era pils commembers e  las 
commembras dalla direcziun vegnidas circumscrettas e 
messas en funcziun da niev. El rom dalla planisaziun dal-
la  nova  organisaziun  ei  vegniu  risguardau  ch’ei  regia 
aunc adina in cert manco da persunas dil fatg, quei che 
renda la tscherca da talas persunas tut auter che sempla.

Finanzas
Igl onn 2024 resulta ina sperdita. Quei ei per l’ina da cont-
ribuir al fatg ch’il diember da clients el sectur dallas me-
siras professiunala ei danovamein ius anavos ils 2024 (gi-
uvenils en formaziuns praticas, emprendissadi d’attest). 
Per l’autra han ils plazs da dimora per persunas carschi-
das buca saviu vegnir occupai cumpleinamein. En conse-
quenza da quels svilups vegn examinau las purschidas el 
sectur dalla mesiras professiunalas tiels giuvenils. Ei ha 
num da s’adattar agl ambient che semida ed allas novas 

pretensiuns che resultan da quei. Las examinaziuns en 
quei sectur ein aunc buca terminadas. Tier las purschidas 
per persunas carschidas ei ina finamira impurtonta pigl 
onn 2025 da meglierar l’occupaziun dils plazs che stattan 
a disposiziun.

Gratulaziun ed engraziament
Daniel Cathomen da Mustér e sesents ad Oetwil a.d.L. ei 
vegnius elegius dalla radunonza dall’uniun 2024 sco niev 
commember dalla suprastonza dalla Casa Depuoz. Jürg 
Marguth  ei  vengius  elegius  sco menader  dalla  sparta 
«Cussegliaziun  ed  accumpignament»(lavur  soziala  en 
scola, accumpignament da famiglias) e sco commember 
dalla direcziun dall’instituziun. Cordiala gratulaziun!

In  stagn engraziel  exprimel  jeu a mes  collagas da  su-
prastonza per lur collaboraziun activa e voluntaria a fa-
vur  da  nossa  instituziun.  Jeu  engraziel  al  menader 
dall’instituziun ed als commembers dil directori per gui-
dar cun maun segir nies menaschi ed a tuttas collabora-
turas e collaboraturs per lur grond engaschi. In special 
engraziament descha als geniturs da nossas scolaras e 
nos scolars ed als confamigliars e representants da nos-
sas  habitontas  e  nos  habitonts  per  la  confidonza  de-
mussada. Medemamein engraziel jeu a tuttas persunas 
ed organisaziuns, donaturs,  instituziuns ed uffecis che 
sustegnan adina beinvulentamein ils concarstgauns cun 
basegns specials che nus accumpignein en Casa Depuoz. 

Gabriela Tomaschett-Berther
Presidenta dall’uniun Casa Depuoz
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und haben im 2024 in den einzelnen Schulen Fachinputs 
angeboten und den Lehrpersonen der Regelschulen da-
mit Instrumente für ihr tägliches Handeln zur Verfügung 
gestellt.  Unsere  Fachpersonen  der  Schulsozialarbeit 
werden dabei  als  kompetente Unterstützung wahrge-
nommen. Auch finanziell können wir ein positives Jahr 
verbuchen  und  schreiben  einen  kleinen  Gewinn  von 
rund CHF 25 000.–.

Blick nach vorne
Die aktuelle Unterauslastung stellt uns vor Herausforde-
rungen. Entsprechende Massnahmen sind fürs 2025 auf-
gegleist und werden uns auch künftig beschäftigen. Wir 

sind überzeugt, dass wir miteinander die bevorstehen-
den  Aufgaben  lösen  können.  Damit  uns  das  gelingt, 
müssen wir alle anpacken.

Engraziel fetg!
Ich möchte mich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter für ihren täglichen Einsatz für unsere Kinder, Ju-
gendlichen, Erwachsenen, für das Engagement in den 
Schulen und für die Familien ganz herzlich bedanken. 

Matthias Gutmann
Institutionsleiter

Ohne sie geht nichts in der Casa Depuoz. Sie sind überall. 
Man begegnet ihnen täglich mehrere Male. Sie versprü-
hen gute Laune und haben immer ein offenes Ohr. Sie 
hören zu und erledigen gleichzeitig noch das eine oder 
andere, ohne dass man das mitbekommt.  

Sie sind unser erweitertes Betreuungs-, Förder- und Aus-
bildungspersonal und kennen unsere Bewohnerinnen 
und Bewohner, unsere Schülerinnnen und Schüler und 
unsere Jugendlichen fast wie niemand anderes. Keine 
Geschichte bleibt ihnen verborgen. Gilt es jemanden zu 
trösten, haben sie fast  immer das richtige «Mitteli» zur 

Hand. Gleichzeitig erleben sie so viel in unserem Betrieb 
wie niemand anderes. In diesem Geschäftsbericht hören 
wir ihnen zu. Sie nehmen uns mit in ihren Alltag. Sie er-
zählen uns ihre Anekdoten. Lassen sie sich verzaubern 
von  den Mitarbeitenden  des  Betriebsunterhaltes,  der 
Hauswirtschaft der Küche und des Fahrdienstes.

In den Bildern verstecken sich unsere fleissigen 
Geister. Findest du die vier Geister?

UNSERE GUTEN GEISTER
NOS BUNS SPÉRTS
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Eine bunt gemischte Truppe
Das Team des Betriebsunterhalts der Casa Depuoz be-
steht  aus  drei  Mitarbeitenden,  fünf  Lernenden  und 
dem Leiter Betriebsunterhalt. Alle Mitarbeitenden sind 
ausgewiesene  Fachleute  aus  den  Bereichen Malerei, 
Schreinerei, Sanitär und Metallbau. Das Team wird ver-
stärkt durch ein halbes Dutzend Lehrlinge und auch 
durch ein paar wenige Schülerinnen und Schüler der 
Berufswahlklasse, welche jeweils am Montag und Frei-
tag  im  Rahmen  der  Berufsfindung  das  Arbeitsleben 
kennen lernen.

Uns wirds nicht langweilig
Viele Leute gehen in der Casa Depuoz ein und aus. Für 
sie stellen wir sicher, dass alles sauber und in Ordung 
ist. Wo immer eine Frage auftaucht, ein Verlängerungs-
kabel fehlt, eine Spinne die Wand hochmarschiert, das 
Toilettenpapier fehlt oder der Wasserhahn tropft – wir 
sind  zur  Stelle.  Findet  jemand  im Winter  wegen  der 
Schneemengen  das  Auto  nicht  mehr,  sind  wir  mit 
Schaufel da. Geht in unserem Hallenbad eine Badeho-
se verloren, wir tauchen danach und entschärfen die 
nicht  ganz  unproblematische  Situation.  Hat  sicher-
heitshalber jemand die Zimmertür im Casa Prisma ver-
schlossen  und  der- / diejenige  findet  den  Schlüssel 
nicht mehr, die Hotline des Tür- und Schlüsseldienstes 
der Casa Depuoz  ist  immer auf Pikett.  So  ist  für uns 
kein Tag wie der andere.

Wir als Ausbildner
Als Ausbildungsbetrieb  für die  Invalidenversicherung 
bilden wir Jugendliche aus. Die Arbeiten decken sämt-
liche Ausbildungsinhalte der Lernenden ab. Das macht 
uns auch zu einem wichtigen Partner für Jugendliche, 
die eine Ausbildung bei uns absolvieren möchten.

Unsere Kompetenzen für die Schule
Ein wichtiges Werkzeug der Mitarbeiter  ist ein offenes 
Ohr. Sei dies für die Kindergärtnerinnen und Kindergär-
ner, Schülerinnen und Schüler aber auch  für die Lehr-
personen. Vielfach kann mit einem kurzen Schwatz, einer 
aufmunterndernden Geste oder einer kleinen Hilfestel-
lung eine vielleicht unangenehme Situation ins Gegenteil 
verwandelt  werden.  Solche  Situationen  entstehen 
meist spontan und bleiben vielleicht so auch etwas län-
ger  in  Erinnerung  und  stärken mit  Sicherheit  die  Ver-
trautheit untereinander. So kommt es schon einmal vor, 
dass Kindergärtner oder Schüler mit der Reinigungsma-
schine mitfahren dürfen oder die Bälle mit  dem Luft-
kompressor  aufblasen  können.  Sie  finden dann auch 
heraus,  was man mit  so  einem  Luftstrahl  alles  auch 
noch anstellen, respektive wegblasen kann.
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Als Retter schaffen wir (hoffentlich) Verständnis
In unserer Rolle als Ausbildende schauen die Jugendli-
chen uns Profis bei der Arbeit zu und packen tatkräftig 
mit an. Es gibt auch Ausnahmen: Zum Beispiel realisiert 
ein Jugendlicher plötzlich, dass er selber für das Repa-
raturproblem verantwortlich ist. Trotz Beteuerung, dass 
mit absoluter Sicherheit nichts anderes als Wasser den 
Abfluss  heruntergespült wurde, werden  bei  der  Prob-
lembehebung Gegenstände (ohne sie zu benennen) ans 
Tageslicht befördert, die eigentlich nicht dort sein soll-
ten. Dann wird’s im Raum meist etwas ruhiger. 

Dringlichkeit versus spontane Selbstreparatur
Oftmals sind die einzelnen Probleme extrem gravierend 
und müssen sofort behoben werden. Sei dies eine klem-
mende Zimmertüre  (welche  schon seit  zwei Monaten 
klemmt) eine kaputte Lampe (obwohl die Sonne strahlt) 
ein Stuhl wackelt (obwohl es noch fünf andere hat) oder 
ein Wasserhahn tropft. Die Mitarbeiter sagen dann, dass
sie sich innerhalb der nächsten Tage darum kümmern. 
Wenn sie dann vor Ort sind und das Problem angehen 
möchten,  tropft der Hahn nicht mehr, der wackelnde 
Stuhl kann nicht mehr gefunden werden, in die Lampe 
wurde ein neues Leuchtmittel  eingeschraubt und die 
Zimmertüre schliesst wieder wie am ersten Tag.
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Unbewusste pädagogische Fähigkeiten
Als ein Bewohner aufgrund zu grosser Energiereserven 
seine Zimmertür kaputtgetreten hatte, musste der Be-
triebsunterhalt das Material für die Herstellung der neu-
en Türe bestellen. Weil dies etwas dauerte, musste der 
Bewohner zwei, drei Wochen ohne Türe auskommen. Im 
Nachhinein  stellte  sich  heraus,  dass  dieser  Liefereng-
pass eine ausserordentliche Wirkung erzielte. Die «Torlo-
se» Zeit (zwar behelfsmässig mit einem dicken Vorhang 
geflickt) bewirkte, dass seit damals keine Türe mehr in 
die Brüche ging.

Schnelle Lösungen sind gefragt
Bleibt der Lift stecken, wird alles stehen und liegenge-
lassen, um die Person so schnell wie möglich aus ihrer 
misslichen Lages zu befreien. Wenn der Abwasch beim 
Mittagessensservice  wegen  der  verstopften  Spülma-
schine nicht weitergeht, entfällt das Mittagessen für den 
entsprechenden Mitarbeiter. Er stürzt sich dafür in die 
Essenreste und behebt die Verstopfung. Der Hunger des 
Mitarbeiters ist verflogen.

Superhelden?
Bei  allem was wir  erleben,  kommt  es  schon mal  vor, 
dass  Bewohner  uns  als  «Superman»,  «Spiderman», 
«Captain Future» oder die ganze Betriebsunterhalttrup-
pe als die «Fantastischen Vier» bezeichnen. Das nehmen 
wir doch gerne an und geben es auch gleichzeitig an al-
le der Casa Depuoz weiter – ohne euch wärs langweilig! 

«Fanta vier» sind: Andri, Meinrad, Pauli, Simon und Band
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Vielen herzlichen Dank für Ihre Unterstützung in Form
von Sachspenden, Trauerspenden und Geldspenden.
Diese gehen vollumfänglich zugunsten unserer Klientin-
nen und Klienten.

Dieser Zustupf ermöglicht uns, besondere Erlebnisse
durchzuführen, worüber sich die uns Anvertrauten
jeweils sehr freuen.

Per Vossa donaziun engraziein nus da cor. Quella va cum-
pleinamein en favur da nos clients che astgan cheutras gu-
der eveniments unics. Quei ei bi e legra nus zun fetg.

Unser Konto  
bei der Raiffeisenbank Cadi   
CH79 8080 8002 9081 5607 0

HERZLICHEN DANK
ENGRAZIEL FETG » 
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VORSTAND
SUPRASTONZA

INSTITUTIONSLEITUNG 
MEINACASA

VEREINSMITGLIEDER

Präsidentin
Gabriela Tomaschett-Berther, Trun

Vizepräsident
Arno Berther, Sedrun / Surrein

Mitglieder
Adrian Deflorin, Segnas
Manfred Manser, Thalwil / Rueras
Alfons Quinter, Disentis
Daniel Cathomen, Oetwil a.d.L. (ab 24. Juni 2024)

Revisionsstelle
Confidar Treuhand AG, Ilanz / Glion 

Institutionsleiter
Matthias Gutmann

Bereichsleiterin Schule
Maria Venzin-Marty

Bereichsleiter berufliche Entwicklung
Matthias Hildering

Bereichsleiterin Wohnen & Arbeiten
Barbara Hoffmann

Bereichsleiter Beratung & Begleitung
Jürg Marguth (ab 1. Januar 2025)

Bereichsleiter/-in Finanzen & Administration
vakant

Mitgliederbestand per 31.12.2024
52 Einzelmitglieder
54 Kollektivmitglieder

Unterstützen auch Sie unsere 
Aktivitäten und werden Sie  
Mitglied im Verein Casa Depuoz. 
Der  Mitgliederbeitrag  beträgt  für  Einzelmitglieder  
CHF 30.–,  für Kollektivmitglieder CHF 50.– und für Ge-
meinden CHF 100.–. 
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BILANZ
BILANZA

AKTIVEN 2024 2023

Flüssige Mittel 749 182 1 944 878

Forderungen aus Lieferungen 
und Leistungen

566 045 844 048

Aktive Rechnungsabgrenzung 1 298 567 872 156

Umlaufvermögen 2 613 794 3 661 081

Finanzanlagen 200 200

Immobilie Sachanlagen 1 608 144 1 751 027

Mobile Sachanlagen 93 106 38 410

Fahrzeuge 92 293 111 190

Anlagen in Bau 3 386 386 598 263

Anlagevermögen 5 180 130 2 499 090

A K T I V E N 7 793 924 6 160 172

P A S S I V E N 2024 2023

Verbindlichkeiten aus 
Lieferungen und Leistungen

463 585 303 888

Passive Rechnungsabgrenzung 2 315 180 502 679

Langfristige Verbindlichkeiten 1 138 749 1 217 987

Fremdkapital 3 917 514 2 024 554

Zweckgebundene Fonds 973 020 657 551

Schwankungsfonds Bereich 
Berufliche Massnahmen

448 449 610 437

Schwankungsfonds Bereich 
Erwachsene

197 454 518 859

Schwankungsreserven Bereich 
Erwachsene

828 659 764 234

Fondskapital 2 447 581 2 551 081

Freies Kapital 2 046 425 1 967 293

Jahresergebnis –617 596 -382 757

Organisationskapital 1 428 829 1 584 536

P A S S I V E N 7 793 924 6 160 172

Bilanz per 31. Dezember 2024
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Schule
Kantonales Sonderschulkompetenzzentrum
Integrative Sonderschulung
Separative Sonderschulung
Wohninternat

Berufliche Entwicklung
Erstmalige berufliche Ausbildungen
  Küche
  Hauswirtschaft
  Betriebsunterhalt
Wohninternat
Integrationsmassnahmen
  Abklärungspraktika
  Aufbau- und Belastbarkeitstraining
  Job Coaching

Wohnen & Arbeiten
Wohnheim Trun und Rueras 
  Tagesstruktur
  Wohnstruktur
Arbeits- und Wohnbegleitung

Beratung & Begleitung
Schulsozialarbeit
Sozialpädagogische Familienbegleitung
Begleitete Besuchstage
Familien-Platzierungs-Organisation

Wohnen unbegleitete minderjährige Flüchtlinge 

UNSERE KOMPETENZEN
NOSSAS CUMPETENZAS
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2024 2023

Zweckgebundene Spenden 323 371 137 400

Freie Spenden 15 745 76 681

Mitgliederbeiträge Verein 4 870 5 670

Erhaltene Zuwendungen 343 987 219 751

Beiträge der öffentlichen 
Hand und Dritter

11 058 759 10 723 525

Erlöse aus Lieferungen und 
Leistungen

242 985 237 905

Erträge aus Beiträgen, 
Lieferungen und Leistungen

11 301 744 10 961 430

BETRIEBSERTRAG 11 645 731 11 181 181

Personalaufwand –10 233 794 –9 751 870

Sachaufwand –1 483 737 –1 373 690

Abschreibungen –198 019 –204 787

BETRIEBSAUFWAND –11 915 549 –11 330 347

BETRIEBSERGEBNIS –269 818 –149 166

BETRIEBSRECHNUNG 
QUEN DA MENASCHI

Betriebsrechnung
1. Januar bis 31. Dezember 2024

BEMERKUNGEN:
Jahresrechnung 2024 nach Swiss GAAP FER 21 /  
Bericht der Revisionsstelle
Die detaillierte Jahresrechnung 2024 nach Swiss GAAP 
FER 21 sowie den Bericht der Revisionsstelle Confidar 
Treuhand AG zur eingeschränkten Revision finden Sie 
auf unserer Homepage: www.casa-depuoz.ch

FINANZERGEBNIS –19 063 –19 510

AUSSERORDENTLICHES 
ERGEBNIS

2 500 0

ERGEBNIS VOR VERÄNDE-
RUNG DES FONDSKAPITALS

–286 382 –168 676

VERÄNDERUNG DES 
FONDSKAPITALS

–315 469 –144 547

JAHRESERGEBNIS 
(VOR ZUWEISUNGEN)

–601 851 –313 223

Zuweisungen an Organisa-
tionskapital/Fondskapital 

–15 745 –69 534

JAHRESERGEBNIS 
(NACH ZUWEISUNGEN)

–617 596  –382 757 
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Personalbestand 
178

Vollzeitstellen  
98

Klienten  
132

Mandate
23

Dienstjubiläen
Demont Roger   25 Jahre
Jenny Silvia 25 Jahre
Berther Adelina Turte 20 Jahre
Capaul Silvio 20 Jahre
Schmid Cornelia 20 Jahre
Ossig Kerstin 15 Jahre
Caduff Jolanda 10 Jahre
Cavelti Maria 10 Jahre
Demont Simon 10 Jahre
Solèr Fabiana Gianna 10 Jahre

Unsere Ausbildungsplätze
In der Casa Depuoz bilden wir zukünftige 
Fachkräfte in den verschiedenen Berufen aus:
Koch/Köchin 
Facharbeiter/-in Betreuung 
Kaufmann / Kauffrau

Zudem sind wir Ausbildungsort für 
tertiäre Ausbildungen:
Sozialpädagoge/-in
Heilpädagoge/-in

PERSONAL – PERSUNAL » 
Ü
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Wohnen unbegleitete  
minderjährige Flüchtlinge

Finanzen & 
Administration

Beratung & Begleitung - Fachstelle

Wohnen Kinder & Jugendliche

Separative Schule

Berufliche Entwicklung

Integrative Schule

Erwachsene

Jugendliche

unbegleitete 
minderjährige 
Flüchtlinge

Integrative 
Schülerinnen & Schüler

Erwachsene

Schulen mit
Schulsozialarbeit
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KLIENTEN PRO BEREICH
CLIENTS TENOR SECTUR

MANDATE PRO BEREICH
MANDATS TENOR SECTUR

2

2

65

36

24

4

Separative 
Schülerinnen & 
Schüler

Begleitete 
Besuchstage

31

 3

52

10
10

35

Sozialpädagogische 
Familienbegleitung
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