
 

 

  
  
  
  

 

Wir bieten an verschiedenen Standorten in der Region Surselva in Graubünden für 130 Kinder, Jugendliche und Erwachsene 
mit besonderen Lern- und Betreuungsbedürfnissen angepasste Wohn-, Tagesgestaltungs- und Arbeitsmöglichkeiten sowie 
weitere Unterstützungsangebote für Kinder Jugendliche und Familien an.  
Als Kompetenzzentrum für Schule, Ausbildung und IntegraƟon ist uns wichƟg, die uns anvertrauten Menschen in ihrer 
EinzigarƟgkeit zu unterstützen. Damit wir unsere Aufgaben erfüllen können, arbeiten über 180 Personen in unserer sozialen 
OrganisaƟon. 

Wir suchen infolge Pensionierung der Stelleninhaberin eine verantwortungsbewusste Persönlichkeit  
per 1. Juli 2026 oder nach Vereinbarung. 
 

Bereichsleiter/-in Wohnen & Arbeiten (80% - 100 %) 

Du arbeitest gerne in einem sinnsƟŌendem Umfeld? Du übernimmst gerne Verantwortung und IniƟaƟve? Du 
suchst eine Herausforderung, bei welcher die personelle und betriebswirtschaŌliche Führung, administraƟve 
OrganisaƟon, die fachliche Unterstützung in Betreuungsfragen aber auch strategisches Denken für die gesamte 
InsƟtuƟon gefragt sind? Dann bist du bei uns richƟg! 

Das ist dein Aufgabengebiet 
• Du führst direkt die Teamleitenden der Wohngruppen und die Standortverantwortliche in Sedrun und wirkst beim 

Anstellungsverfahren von Mitarbeitenden im Bereich Wohnen & Arbeiten mit. 
• Du stellst die Umsetzung von sonderpädagogischen, sozialpädagogischen und pflegerischen Grundsätzen in der 

Förderung und Betreuung von erwachsenen Menschen mit Behinderungen sicher. 
• Du stellst sicher, dass das Angebot quanƟtaƟv und qualitaƟv dem Bedarf und den Anforderungen entspricht.  
• Du überwachst, steuerst und entwickelst die Angebote im Bereich Wohnen & Arbeiten fachlich und konzepƟonell weiter. 
• Du erstellst das Bereichsbudget unter BerücksichƟgung der übergeordneten Vorgaben. 
• Du verantwortest GeschäŌsentwicklung, Erreichen der Jahresziele und Einhaltung des Budgets des eigenen Bereichs. 
• Du stellst das ReporƟng des eigenen Verantwortungsbereichs zuhanden der InsƟtuƟonsleitung sicher. 
• Du bist Mitglied der InsƟtuƟonsleitung. 

Das bringst du mit 
• Eine Ausbildung im Bereich Personal- und OrganisaƟonsführung und entsprechende Erfahrung.  
• Eine abgeschlossene pädagogische oder betreuerische Berufsbildung und Erfahrung im Berufsfeld ist wünschenswert. 
• Selbständige, zielorienƟerte und strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Sozialkompetenz und hohe Belastbarkeit. 
• Ausgeprägte analyƟsche Fähigkeiten und konzepƟonelle Kompetenzen sowie sƟlsichere KommunikaƟon. 

Das bieten wir dir 
• Eine vielseiƟge, verantwortungsvolle Leitungsaufgabe mit grossem Handlungs- und Gestaltungsspielraum. 
• Strukturen, in welchen EigeniniƟaƟve gefördert und geschätzt wird. 
• Eine soziale und sinnsƟŌende Arbeit. 
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Ein aufgestelltes und lösungsorienƟertes Team sowie eine wertschätzende, vertrauensvolle Teamkultur. 

Dein Arbeitsort ist Trun GR, in der Region Surselva. 

Haben wir dein Interesse geweckt? Mein Interesse zumindest gehört dir! 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis 15. Dezember 2025 an: 
maƩhias.gutmann@casa-depuoz.ch 
Hast du Fragen? Ich beantworten sie gerne! Als InsƟtuƟonsleiter freue ich mich über  
deinen Anruf auf 081 920 21 30 oder deine E-Mail. 


