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BERICHT DER 
PRÄSIDENTIN

Das Jahr 2025 war arbeitsintensiv und erfreulich. Neben 
den vielen kleinen und grossen Freuden und Erfolgen 
war der grosse Höhepunkt die Fertigstellung des Neu­
baus unseres Wohnheims in Sedrun. Dieses ausseror­
dentliche Ereignis war für uns von historischer Bedeu­
tung.

Soldanella
Im Sommer 2025 zogen die Bewohnenden der Casa Sol­
danella in Rueras in das neue Wohnheim mit integrierter 
Tagesstätte in Sedrun ein.  
Am Tag der offenen Tür, am 21. Juni 2025, durften wir die 
Begeisterung und den Dank der Bevölkerung der Ge­
meinde Tujetsch und teils von weit her gereisten Inte­
ressierten entgegennehmen. Dies freute uns sehr, war 
es doch eine Bestätigung, dass unsere Arbeit sich ge­
lohnt hat. 
Am Einweihungsfest, am 22. August 2025, konnten wir 
die am Bau beteiligten Personen, die Familie der Grün­
derin der Casa Soldanella in Rueras, Mathilda Schmid- 
Halter, die Sponsoren, Politiker, Gemeindevorstände so­
wie Regierungsratspräsident Markus Caduff, Vorsteher 
des Departementes für Soziales, begrüssen. Sie würdig­
ten die erfolgreiche und angenehme Zusammenarbeit 
aller am Bau Beteiligten. Abt Vigeli Monn segnete das 
Haus mit der Bitte an den Allmächtigen um Schutz und 
Wohlergehen der Bewohnerinnen und Bewohner und für 
das neue Wohnheim.  Die Bewohnerinnen und Bewohner 
zeigten sich ebenfalls erfreut über das neue Zuhause mit 
Namen «Soldanella».

Vorstand
Am Strategietag 2025 und in mehreren Sitzungen be­
fasste sich der Vorstand mit der Vision und Mission der 
Casa Depuoz sowie der Strategie 2028 und den strategi­
schen Zielen und Massnahmen 2026 – 2028. Folgende 
drei Stossrichtungen bilden die Grundlagen für unsere 
Arbeit der kommenden drei Jahre:
–	Sicherung des Betriebes und nachhaltige Verbesse­
rung der Wirtschaftlichkeit
–	Weiterentwicklung der Dienstleistungsqualität und An­
gebotsvielfalt
–	Stärkung der Organisation und deren Sichtbarkeit, Be­
fähigung der Mitarbeitenden.

Personelles 2025 
Juri Juric wurde als Bereichsleiter «Finanzen & Admini­
stration» und Mitglied der Institutionsleitung gewählt. 
Die vakante Stelle konnte endlich besetzt werden.
Lea Berther-Wespi wurde als Bereichsleiterin «Schule» 
und als Mitglied der Institutionsleitung gewählt. Sie er­
setzt Maria Venzin.
Jürg Marguth ist Leiter des Bereichs «Begleitung & Bera­
tung» und wurde neu in die Institutionsleitung gewählt.
Arno Berther, Vizepräsident, hat seinen Rücktritt aus 
dem Vorstand erklärt.

Herzlichen Dank
Nach 20-jähriger Tätigkeit im Vorstand verlässt Arno 
Berther die Casa Depuoz. Wir danken ihm herzlich für 
seine engagierte Mitarbeit und seine stets kompetenten 
und wertvollen Beiträge, die wir sehr geschätzt haben.
Maria Venzin danken wir für ihre langjährige sowie uner­
müdlich Führung und Leitung des Bereichs Schule und  
für ihr Engagement in der Institutionsleitung.
Meinen Kollegen im Vorstand und allen Mitarbeitenden 
danke ich von Herzen für die konstruktive und wertvolle 
Zusammenarbeit. Mein Dank geht auch an alle Eltern un­
serer Schülerinnen und Schüler, Lernende und an die 
Angehörigen unserer Bewohnenden für das uns entge­

Se
ite

  3



Se
ite

  4
» 

Ve
re

in
sp

rä
si

de
nt

in

gengebrachte Vertrauen. Ebenso danke ich allen Spen­
dern und Institutionen, welche die Casa Depuoz stets 
wohlwollend unterstützen und sich für sie einsetzen. 
Das Wohlergehen der uns anvertrauten Menschen ist 
unser höchstes Ziel.

Gabriela Tomaschett-Berther 
Präsidentin Verein Casa Depuoz
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2025 ei staus in onn intensiv, plein lavur e legreivel per la 
Casa Depuoz a Trun. Ultra dils biars pigns e gronds pla­
schers e success havein nus festivau cun bia satisfac­
ziun la finiziun dil niev baghetg da nossa casa da dimora 
a Sedrun. Quei eveniment extraordinari ei per nus da 
muntada historica.

Casa Soldanella a Rueras
La stad 2025 han ils cussadents e nossas cussadentas 
dalla Casa Soldanella a Rueras bardigliau el niev dacasa 
a Sedrun.
Il di dallas portas aviartas ei staus ils 21 da zercladur 
2025. Nus havein  sentiu igl entusiassem ed il grond en­
graziament dalla populaziun dalla vischnaunca da Tu­
jetsch e da persunas interessadas da lunsch e maneivel. 
Quei legra nus zun fetg ed ei ina confirmaziun che nossa 
lavur e stentas han valiu la peina.
Alla fiasta d’inauguraziun, ils 22 d’ uost 2025, havein nus 
beneventau las persunas che ein stadas involvadas  
el project dil niev baghetg a Sedrun: la famiglia dalla 
fundatura dalla casa Soldanella a Rueras: Mathilda 
Schmid-Halter, ils sponsurs, politichers, la suprastonza 
da Tujetsch ed il president dalla Regenza grischuna, 
cus. guv. Marcus Caduff, cau dil departament per socia­
lesser. Els han renconuschiu igl engaschi da success dal­
la buna ed emperneivla collaboraziun. Monsignur Avat 
Vigeli Monn ha benediu la casa cun la supplica al Tutpus­
sent per ch’ei regi leu protecziun, prosperitad e beinstar 
tier las cussadentas ed ils  cussadents e per la nova di­
mora insumma. Ils habitonts ein medemamein stai in­
cantai da lur niev dacasa cun il bi num «Soldanella».

Suprastonza
Duront il di da strategia ed en pliras sedutas ei la su­
prastonza s’occupada cun la visiun e missiun dalla Casa 
Depuoz, la strategia 2028 e las finamiras e mesiras stra­
tegicas 2026 – 2028. Ils suandonts pensums fuorman il 
fundament da nossa lavur per ils treis onns vegnents:
–	Segirar il menaschi e migliurar la rentabilitad
–	Sviluppar la qualitad dils survetschs e las purschidas 
multifaras
–	Rinforzar l’organisaziun e sia visibladad
–	Promover las habilitads da collaboraturs e collabora­
turas

Il  persunal
Juri Juric ei vegnius elegius sco menader da partiziun «fi­
nanzas ed administraziun». El ei era  commember dalla 
direcziun dall’instituziun. Nus essan satisfatgs dad haver 
saviu occupar la plazza vacanta.
Lea Berther-Wespi ei elegida sco menadra da partiziun 
«scola» e sco commembra dalla direcziun dall’institu­
ziun. Ella ha remplazzau Maria Venzin.
Jürg Marguth ei menader dalla partiziun «accumpigna­
ment e cussegliaziun» ed ei  vegnius elegius da niev el 
directori dall’instituziun.
Arno Berther, vice-president, ha demissiunau sco su­
prastont.

Grond engraziament
Suenter 20 onns grond engaschi en suprastonza bandu­
na Arno Berther la Casa Depuoz. Nus engraziein ad el 
cordialmein per sia gronda  lavur prestada e sias contri­
buziuns cumpetentas che nus havein appreziau zun fetg.
A Maria Venzin engraziein nus zun fetg per la direcziun 
ed administraziun dalla partiziun da scola e  siu grond 
engaschament el directori dalla Casa Depuoz.
In grond e sincer Dieus paghi drezzel jeu a mes collegas 
dalla suprastonza, al meina-instituziun ed a tuttas colla­
boraturas e tuts   collaboraturs per lur lavur emper- 
neivla, constructiva e professiunala. Als geniturs da nos 
scolars e da nossas scolaras ed als confamigliars dils 
cussadents e cussadentas in grond engraziament per 
lur confidonza demussada enviers nossa Casa. Nus en­
graziein fetg a nos donaturs, donaturas ed allas institu­
ziuns che promovan e sustegnan nus. Il beinstar da nos 
concarstgauns affidai ei e resta nossa pli aulta finamira.  

Gabriela Tomaschett-Berther
presidenta Uniun Casa Depuoz

RAPPORT DALLA  
PRESIDENTA 
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KONTINUIERLICH 
VORWÄRTS
CUNTINUADAMEIN 
ANAVON
Das Geschäftsjahr 2025 war für die Institution in sämtli­
chen Bereichen von anspruchsvollen Rahmenbedingun­
gen geprägt. Steigende organisatorische Anforderun­
gen, strukturelle Veränderungen sowie wirtschaftliche 
Herausforderungen bestimmten das Berichtsjahr.
Bemerkenswert ist dabei das grosse Engagement aller 
Mitarbeitenden. Mit hoher Professionalität und Einsatz­
bereitschaft stellen sie täglich sicher, dass Kinder, Ju­
gendliche, Erwachsene sowie Familien bestmöglich be­
gleitet und unterstützt werden. Dieses konsequente 
Handeln im Sinne unseres Auftrages bildet das Funda­
ment unserer Arbeit.
Allen Mitarbeitenden gilt an dieser Stelle ein herzlicher 
Dank für ihren täglichen Einsatz.

Schule
Nach einem ersten Halbjahr mit eher tiefen Schülerzah­
len stellte uns das neue Schuljahr vor die Herausforde­
rung, die neu eintretenden Kinder bestmöglich auf die 
fünf Schulabteilungen zu verteilen.
Die Situation wurde dadurch erschwert, dass der Bereich 
Schule weiterhin interimistisch durch zwei Stellvertre­
tungen geführt wurde.
Parallel dazu erfolgte die Einarbeitung der neuen Be­
reichsleiterin Frau Lea Berther sowie den Abteilungs­
leiterinnen Frau Claudia Monn und Frau Melanie Carigiet. 
Gleichzeitig stellte die Umstellung des Amts für Volks­
schule (AVS) auf die digitale Antragstellung zusätzliche 
Anforderungen an Organisation und Administration.
Mit dem Start des neuen Leitungsteams im August 2025 
kehrten rasch Klarheit und Stabilität ein. Das Lehrper­
sonal konnte sich wieder auf den pädagogischen Kern­
auftrag konzentrieren, und das Schulteam erhielt die 
lang ersehnte strukturelle Führung zurück.
Finanziell schloss der Bereich Schule auf einem etwas  
höheren Niveau als im Vorjahr ab.

Berufliche Entwicklung
Der Bereich Berufliche Entwicklung sah sich im Be­
richtsjahr erneut mit tiefen Klientenzahlen konfrontiert. 
Dies betraf sowohl den Ausbildungsbereich als auch das 
Wohnangebot für junge Erwachsene im Casa Prisma.
Die eingesetzte Arbeitsgruppe intensivierte die Ver­
netzung mit inner- und ausserkantonalen Institutionen 
sowie die Informationsarbeit in Schulen, um potenzielle 
Jugendliche frühzeitig zu erreichen. Erste positive Effek­

te waren erkennbar. Dies zeigt sich auch im Abschluss 
2025.
Parallel dazu wurde im Austausch mit dem IV-Kontrakt­
management Nordostschweiz eine detaillierte Tarifana­
lyse für das Wohnangebot Jugendlicher in Ausbildung 
vorgenommen. Kurz vor Jahresende erhielten wir die  
erfreuliche Rückmeldung einer Tariferhöhung per 1. Ja­
nuar 2026.

Wohnen & Arbeiten
Das Jahr 2025 stand im Zeichen der Fertigstellung und 
Inbetriebnahme des neuen Wohnheims in Sedrun. Die 
Abschlussarbeiten sowie die operative Vorbereitung des 
Betriebsstarts ab Juli beanspruchten erhebliche Res­
sourcen.
Der Umzug ins neue Wohnheim erforderte eine sorgfäl­
tige Planung und war zugleich ein emotionaler Abschied 
vom bisherigen Zuhause in Rueras.
Die bereits im Vorjahr bestehenden freien Wohnplätze 
in Trun und Rueras konnten 2025 noch nicht vollständig 
besetzt werden. Ein wesentlicher Grund lag in der stra­
tegischen Fokussierung auf die erfolgreiche Betriebs­
aufnahme in Sedrun.
Der Bereich Wohnen & Arbeiten schloss im Geschäftsjahr 
2025 erneut mit einem Defizit ab.
Mit dem Neustart in Sedrun zeigte sich jedoch rasch  
eine positive Entwicklung: Neue Anfragen gingen ein.
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Per 31. Dezember 2025 erreichte der Standort Trun na­
hezu eine Auslastung von 100 %. In Sedrun wird das 
neue Wohnheim im ersten Quartal 2026 bis auf einen 
freien Platz vollständig belegt sein.

Beratung & Begleitung
Im Bereich der sozialpädagogische Familienbegleitung 
blieb die Nachfrage hoch. Die Fachpersonen im Sozial­
bereich waren stark ausgelastet und übernahmen akute 
Fälle zeitnah.
Um eine sorgfältige Triage und Koordination sicher­
zustellen, wurde zusätzlich ein Pensum von rund 20 % 
geschaffen. Diese Massnahme gewährleistet Qualität, 
Effizienz und rasche Reaktionsfähigkeit.
Im Angebot der Schulsozialarbeit beendete eine Schul­
gemeinde die Zusammenarbeit und organisiert die Leis­
tung künftig eigenständig. Gleichzeitig prüften andere 
Schulen eine Kooperation mit unserer Institution. Ent­
sprechende Gespräche laufen und werden sich im Jahr 
2026 konkretisieren.
Finanziell schloss der Bereich Beratung & Begleitung er­
neut positiv ab und erwirtschaftete einen Gewinn von 
rund CHF 48 500.–.   

Finanzen & Administration
Der Rechnungsabschluss 2025 war aufgrund der ausser­
ordentlichen betrieblichen Veränderungen mit erhebli­

chem Zusatzaufwand verbunden. Mit der Schliessung 
des Standortes Rueras per 30. Juni 2025 sowie der Eröff­
nung des neuen Wohnheims Soldanella in Sedrun ab 
dem 1. Juli 2025 waren umfassende organisatorische 
und buchhalterische Anpassungen notwendig.
Mit der Neubesetzung der Position des Bereichsleiters 
Finanzen & Administration durch Juri Juric konnte nach 
mehreren Jahren eine zentrale Schlüsselposition wie­
derbesetzt werden. Dadurch stehen wieder ausreichen­
de Ressourcen für strategische und administrative Auf­
gaben zur Verfügung.
Gleichzeitig wurden Handlungsfelder sichtbar, die in 
den vergangenen Jahren aus Kapazitätsgründen weni­
ger priorisiert werden konnten. Mit neuem Elan werden 
diese Themen nun angegangen.

Blick nach vorne
Die Institution blickt zuversichtlich auf die kommenden 
Jahre. Ziel ist es, Strukturen weiter zu stabilisieren, Pro­
zesse zu optimieren und nachhaltig Ruhe und Klarheit in 
den Betrieb zu bringen. Davon profitieren Mitarbeitende, 
Klientinnen und Klienten sowie alle Partner, die mit der 
Casa Depuoz verbunden sind.
 
Matthias Gutmann
Institutionsleiter
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ABWECHSLUNGS- 
REICHER ALLTAG
MINTGADI VARIONT

Der aktuelle Geschäftsbericht widmet sich nicht wie ge­
wohnt einem besonderen Leitthema. Er ist aber deswe­
gen nicht weniger spannend. Dass wir kein Thema ge­
setzt haben liegt daran, dass die einzelnen Bereiche mit 
Herausforderungen unterschiedlichster Art konfrontiert 
wurden. Diese bringen wir Ihnen gerne näher. 
Im Bereich Schule stand mit der Neubesetzung der Be­
reichsleitung eine einschneidende personellen Verän­
derungen auf Leitungsebene an. Lassen wir die neue 
Bereichsleiterin, Frau Lea Berther, ihren ersten Eindruck 
schildern.
Der Bereich berufliche Entwicklung steht an einer Weg­
scheide und ist daran, sich neu zu erfinden beziehungs­
weise Anpassungen vorzunehmen. Unser Bereichsleiter 
berufliche Entwicklung, Herr Matthias Hildering, blickt 
in die Vergangenheit, ins Heute und in die Zukunft.

Im Bereiche Wohnen & Arbeiten erleben Sie hautnah, 
was es bedeutet ein ganzes Wohnheim zu zügeln. Frau 
Barbara Hoffmann, unsere Bereichsleiterin, und Frau Gi­
sela Rupf, Standortleiterin Soldanella, zügeln mit dem 
ganzen «Sack und Pack» zusammen mit den Bewohnen­
den und Betreuenden von Rueras nach Sedrun.
Unsere Fachstelle Beratung & Begleitung ist ein nicht 
mehr wegzudenkendes Angebot. Unser Bereichsleiter, 
Herr Jürg Marguth, bündelt die vielen geografisch ver­
zettelten Angebote, erkennt die gesellschaftlichen  Be­
dürfnisse und deckt diese zielgerichtet ab. Sein Bericht 
zeigt ein aktuelles Bedürfnis der Gesellschaft auf.
Nun wünschen wir Ihnen eine spannende Lekture und 
sind überzeugt, ihnen mit dem Bericht einen umfangrei­
chen Einblick über das Geschäftsjahr 2025 geben zu 
können.
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Unser Bereich Beratung und Begleitung umfasst ver­
schiedene Abteilungen: Schulsozialarbeit, begleitete 
Besuchstage sowie sozialpädagogische Familienbeglei­
tungen. Eine Abteilung, die im Berichtsjahr erneut deut­
lich an Bedeutung gewonnen hat.
Heute möchten wir die Möglichkeit der freiwilligen so­
zialpädagogischen Familienbegleitung vorstellen. Auch 
dieses Angebot ist im Berichtsjahr weiter gewachsen. 
Das freut uns sehr: Familien können in belastenden 
Situationen frühzeitig und in einem vertraulichen Rah­
men freiwillige Unterstützung in Anspruch nehmen. 
Dabei bleiben die Kosten für Familien in einem über­
schaubaren Rahmen. Gemeinsam mit den Familien  
arbeiten wir an Themen, die Veränderungen ermög­
lichen und spürbar bessere Rahmenbedingungen 
schaffen.

Wir stellen fest, dass die Beratung in der Schulsozialar­
beit im Vergleich zum Vorjahr deutlich komplexer ge­
worden ist. Oft sind verschiedene Fachstellen involviert. 
Unser Ziel ist es, gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen 
und deren Eltern gute Lösungen zu finden. Das ist nicht 
immer einfach, erweitert jedoch mit jedem Jahr unsere 
Kompetenzen und Erfahrungen. Übrigens: Eine Schule 
ohne Schulsozialarbeit ist heute kaum mehr zeitgemäss. 
Viele soziale Themen, die Kinder und Jugendliche in die 
Schule mitbringen, können ohne entsprechende Unter­
stützung nicht ausreichend aufgegriffen werden. 
Wir sind gut gerüstet und bereit, auch künftig neue Her­
ausforderungen anzunehmen. 

Bereichsleiter Beratung & Begleitung
Jürg Marguth

WIR WACHSEN WEITER
NUS CARSCHIN VINAVON
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EIN HAUS VOLLER 
KÜNSTLER
INA CASA PLEIN  
ARTISTS
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Seit August 2025 darf ich die Schule der Casa Depuoz  
als Bereichsleiterin führen. In diesen ersten Monaten 
wurde mir eindrücklich bewusst, wie viel Kreativität, 
Ausdruckskraft und Individualität in unseren Kindern 
steckt. Die Casa Depuoz ist ein Haus voller kleiner und 
grosser Künstlerinnen und Künstler. Ein Haus, in dem 
Bilder Geschichten erzählen und Farben unterschiedli­
che Gefühle ausdrücken.
Kreatives Gestalten ist bei uns mehr als ein Unterrichts­
fach. Es ist eine Form der Begegnung und der Teilhabe 
sowie eine Möglichkeit, Gefühle sichtbar zu machen, Ge­
danken auszudrücken und Erlebnisse zu verarbeiten, oft 
auch dort, wo Worte fehlen. In einem geschützten  
Rahmen dürfen unsere Schülerinnen und Schüler expe­
rimentieren, Farben mischen, Formen entdecken und 
ihren ganz eigenen Stil entwickeln. Dabei stehen nicht 
Leistung oder Perfektion im Vordergrund, sondern der 
Prozess, die Freude am Tun und das Erleben von Selbst­
wirksamkeit. 

Ein Haus voller kleiner Künstlerinnen und Künstler  
ist auch ein Haus der Vielfalt. Die entstandenen Werke 
sind einzigartig, unverwechselbar und überraschen  
immer wieder durch ihre Ausdrucksstärke, Fantasie und 
Detailfreude. Unsere Lehrpersonen begleiten diesen 
kreativen Prozess mit viel Geduld, Fachwissen und Wert­
schätzung und schaffen so einen Raum, in dem indivi- 
duelle Entwicklung möglich wird.
Die abgebildeten Werke stehen stellvertretend für die 
vielen Künstlerinnen und Künstler, die unsere Schule 
mit Leben, Farbe und Inspiration füllen.

Bereichsleiterin Schule
Lea Berther
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Der Fokus von Wohnformen in Institutionen war bis in 
die 1960er-Jahre stark auf Verwahrung, Kontrolle und 
die Grundversorgung der menschlichen Bedürfnisse 
ausgerichtet. Aus dieser Perspektive ist es positiv, dass 
die Casa Depuoz erst 1976 eröffnet wurde. Zu dieser Zeit 
hatten das Normalisierungsprinzip, die Förderung klei­
ner Wohneinheiten sowie die Bedeutung pädagogischer 
und sozialarbeiterischer Konzepte bereits an Gewicht 
gewonnen. 
In der Folge entstanden ambulante und stationäre 
Wohngruppen, in denen Fachpersonen den Alltag der 
Bewohnenden begleiteten. Ziel war es, mehr Selbst­
ständigkeit zu ermöglichen und die soziale Integration 
zu fördern. Erst seit einigen Jahren wird Wohnen konse­
quent als Grundrecht verstanden. Der Fokus liegt dabei 
auf grösstmöglicher Selbstbestimmung, auf der Teil­
habe am Gruppenalltag sowie auf der Inklusion in die 
Gesellschaft. Eine wichtige Rolle spielt in diesem Zu­
sammenhang auch die Umsetzung der UN-Behinderten­
rechtskonvention. 

Auch die Wohnform in der Wohngruppe der Lernenden 
hat einen deutlichen Wandel erlebt. Heute steht eine 
personenzentrierte Wohn- und Lebensform im Mittel­
punkt, in der Autonomie, Würde und gesellschaftliche 
Teilhabe zentrale Werte sind. Im Alltag zeigt sich dies  
darin, dass die Lernenden ihren individuellen Bedürf­
nissen und Aufgaben nachgehen und dabei von den 
Mitarbeitenden gezielt und individuell begleitet und un­
terstützt werden. 

Bereichsleiter Berufliche Entwicklung
Matthias Hildering

» 
Be

ru
fl

ic
he

 E
nt

w
ic

kl
un

g

WOHNEN IM  
WANDEL DER ZEIT
HABITAR EN TEMPS 
CHE SEMIDAN
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Das Wohnhaus an der Via Alpsu 225 in Rueras ist stark in 
die Jahre gekommen. Die Bewohner sollten ein neues 
Zuhause erhalten, weiterhin an einem Standort in der 
Gemeinde Tujetsch. 
Am 5. April 2024 erfolgte der Spatenstich neben dem 
Schulhaus in Sedrun. Was bis dahin nur auf den Plänen 
zu sehen war, nahm nach und nach Gestalt an. Im No­
vember 2024 war der Rohbau fertiggestellt und der  
Innenausbau konnte beginnen. An einem Angehörigen­
abend informierten wir darüber, dass die Bewohne­
rinnen und Bewohner ihre Zimmer selbst einrichten 
können. Diese Idee fand bei allen Beteiligten grossen 
Anklang.
Anfang Juni 2025 war das Wohnheim Soldanella in  
Sedrun so weit fertiggestellt, dass wir gemeinsam mit 
den Klientinnen und Klienten eine erste Besichtigung 
durchführen konnten. Sie konnten dabei bereits das 
Zimmer anschauen, das sie im Sommer beziehen wür­
den. Das löste viele Emotionen aus. Für alle wurde spür­
bar und greifbar, dass sie bald ihre Sachen packen und 
von Rueras nach Sedrun zügeln würden. 

Der letzte Monat in Rueras war für viele sehr aufregend. 
Einige waren spürbar nervös. Der Zügeltermin ins neue 
Soldanella am 9. Juli rückte näher. Die Nacht vor dem 
Umzug war entsprechend unruhig, schlafen konnten 
viele kaum. Auch die darauffolgende Nacht war nicht 
viel ruhiger: neues Zimmer, neues Bett, andere Gerüche 
und Geräusche. Bereits in der zweiten Nacht stellte sich 
bei den meisten jedoch wieder etwas Normalität ein. In­
zwischen haben wir uns gut eingelebt und der neue All­
tag ist eingekehrt.
Tags darauf begannen wir mit der Räumung der ehema­
ligen Casa Soldanella. 15 engagierte Helfende der Kiwa­
nis und der Lions unterstützen uns tatkräftig. Dafür ein 
grosses Dankeschön.

Bereichsleiterin Wohnen & Arbeiten
Barbara Hoffmann
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MIT SACK UND PACK 
INS NEUE ZUHAUSE
CUN SAC E PAC  
EL NIEV DACASA

Hier geht’s zum Film  
der Casa Soldanella.



Se
ite

  1
6



Se
ite

  1
7

Vielen herzlichen Dank für Ihre Unterstützung in Form von 
Sachspenden, Trauerspenden und Geldspenden. Diese 
gehen vollumfänglich zugunsten unserer Klientinnen und 
Klienten.
Dieser Zustupf ermöglicht uns, besondere Erlebnisse 
durchzuführen, worüber sich die uns Anvertrauten jeweils 
sehr freuen.

Per Vossa donaziun engraziein nus da cor. Quella va cum­
pleinamein en favur da nos clients che astgan cheutras  
guder eveniments unics. Quei ei bi e legra nus zun fetg.

HERZLICHEN DANK
ENGRAZIEL FETG » 
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Unser Konto  
bei der Raiffeisenbank Cadi   

CH79 8080 8002 9081 5607 0
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VORSTAND
SUPRASTONZA

INSTITUTIONSLEITUNG 
MEINACASA

VEREINSMITGLIEDER

Präsidentin
Gabriela Tomaschett-Berther, Trun

Vizepräsident
Manfred Manser, Zizers / Rueras

Mitglieder
Adrian Deflorin, Segnas
Alfons Quinter, Disentis
Daniel Cathomen, Oetwil an der Limmat

Revisionsstelle
Confidar Treuhand AG, Ilanz / Glion 

Institutionsleiter
Matthias Gutmann

Bereichsleiterin Schule
Lea Berther

Bereichsleiter berufliche Entwicklung
Matthias Hildering

Bereichsleiterin Wohnen & Arbeiten
Barbara Hoffmann

Bereichsleiter Beratung & Begleitung
Jürg Marguth

Bereichsleiter Finanzen & Administration
Juri Juric

Mitgliederbestand per 31.12.2025
58 Einzelmitglieder
60 Kollektivmitglieder

Unterstützen auch Sie unsere 
Aktivitäten und werden Sie  
Mitglied im Verein Casa Depuoz. 
Der Mitgliederbeitrag beträgt für Einzelmitglieder  
CHF 30.–, für Kollektivmitglieder CHF 50.– und für Ge­
meinden CHF 100.–. 
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BILANZ
BILANZA

AKTIVEN 2024 2025

Flüssige Mittel 749’182 1’062’842

Forderungen aus Lieferungen  
und Leistungen

565’397 484’521

Sonstige kurzfristige Forderungen 648 648

Vorräte 80’600 53’793

Aktive Rechnungsabgrenzung 1’217’967 680’572

Umlaufvermögen 2’613’794 2’282’377

Finanzanlagen 200 200

Sachanlagen 1’793’544 1’881’133

Anlagen in Bau 3’386’386 6’857’345

Anlagevermögen 5’180’130 8’738’678

A K T I V E N 7’793’924 11’021’054

P A S S I V E N 2024 2025

Verbindlichkeiten aus Lieferungen  
und Leistungen

463’585 575’364

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0 611’112

Passive Rechnungsabgrenzung 2’315’180 5’337’281

Kurzfristige Verbindlichkeiten 2’778’765 6’523’757

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 1’125’000 1’045’000

Übrige langfristige Verbindlichkeiten 13’749 15’064

Langfristige Verbindlichkeiten 1’138’749 1’060’064

Bilanz per 31. Dezember
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Zweckgeb. Fonds für Sonderschule 35’487 37’572

Zweckgeb. Fonds für Berufl. Massn. 38’069 38’069

Zweckgeb. Fonds für Erwachsene 66’230 67’230

Zweckgeb. Fonds für Heimzeitung 23’067 24’037

Zweckgeb. Fonds für Spielgeräte 1’525 1’525

Zweckgeb. Fonds für Sinnesgarten 59’519 59’519

Zweckgeb. Fonds für Dualbob 1’546 1’546

Zweckgeb. Fonds für bauliche Massn. 207’351 207’351

Zweckgeb. Fonds für Personal 20’183 20’183

Zweckgeb. Fonds für Neubau Soldanella 
(Wohnheim Sedrun)

520’044 832’258

Zweckgeb. Fonds Familienunterst. 
freiwillige SPF

0 25’000

Schwankungsfonds IV Berufliche Massn. 448’448 225’654

Zweckgeb. Reserve Arbeitsbegleitung 17’853 20’025

Schwankungsfonds Tagesstruktur 70’779 1’180

Schwankungsfonds GTP Soldanella 38’557 37’630

Schwankungsfonds geschütztes Wohnen 288’722 182’590

Schwankungsfonds GWP Soldanella -253’733 -495’252

Zweckgeb. Reserve Wohnbegleitung 35’275 44’084

Schwankungsreserve Tagesstruktur 247’806 247’806

Schwankungsreserve GTP Soldanella 219’378 219’378

Schwankungsreserve gesch. Wohnen 263’489 263’489

Schwankungsreserve GWP Soldanella 97’986 97’986

Fondskapital 2’447’581 2’158’858

Freies Kapital 2’046’425 1’603’740

Jahresergebnis -617’596 -325’365

Organisationskapital 1’428’829 1’278’375

P A S S I V E N 7’793’924 11’021’054
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2024 2025

Zweckgebundene Spenden 323’371 341’268

Freie Spenden 15’745 33’731

Mitgliederbeiträge Verein 4’870 2’130

Erhaltene Zuwendungen 343’987 377’129

Beiträge der öffentlichen Hand  
und Dritter

11’058’759 11’964’632

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 241’181 248’888

Übrige betriebliche Erträge 1’804 2’307

Erträge aus Beiträgen, Lieferungen 
und Leistungen

11’301’744 12’215’828

BETRIEBSERTRAG 11’645’731 12’592’957

Personalaufwand -10’233’794 -10’791’972

Sachaufwand -1’483’737 -1’532’343

Abschreibungen -198’019 -234’127

BETRIEBSAUFWAND -11’915’549 -12’558’443

BETRIEBSERGEBNIS -269’818 34’515

BETRIEBSRECHNUNG 
QUEN DA MENASCHI

Betriebsrechnung
1. Januar bis 31. Dezember

BEMERKUNGEN:
Die Jahresrechnung nach Swiss GAAP FER
(Kern-FER und FER 21) sowie der Revisionsbericht der
Revisionsstelle Confidar Treuhand AG zur einge- 
schränkten Revision finden Sie auf unserer Website:
www.casa-depuoz.ch/downloads

Finanzergebnis Ertrag 1’824 170

Finanzergebnis Aufwand -20’887 -26’159

FINANZERGEBNIS -19’063 -25’989

Ausserordentlicher Ertrag 2’500 22’604

Ausserordentlicher Aufwand 0 -15’225

AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS 2’500 7’379

ERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG  
DES FONDSKAPITALS

-286’382 15’904

VERÄNDERUNG DES  
FONDSKAPITALS

-315’469 -341’268

JAHRESERGEBNIS  
(VOR ZUWEISUNGEN)

-601’850 -325’365

Zuweisungen an  
Organisationskapital

-15’745 -35’861

JAHRESERGEBNIS (NACH 
ZUWEISUNGEN)

-617’596  -361’225 

Entnahme aus Organisationskapital 
(Ergebnis)

617’596 361’225

Jahresergebnis nach Entnahme aus 
Organisationskapital

0 0
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Schule
Kantonales Sonderschulkompetenzzentrum
Integrative Sonderschulung
Separative Sonderschulung
Wohninternat

Berufliche Entwicklung
Erstmalige berufliche Ausbildungen
	 Küche
	 Hauswirtschaft
	 Betriebsunterhalt
Wohninternat
Integrationsmassnahmen
	 Abklärungspraktika
	 Aufbau- und Belastbarkeitstraining
	 Job Coaching

Wohnen & Arbeiten
Wohnheim Trun und Rueras 
	 Tagesstruktur
	 Wohnstruktur
Arbeits- und Wohnbegleitung

Beratung & Begleitung
Schulsozialarbeit
Sozialpädagogische Familienbegleitung
Begleitete Besuchstage

Wohnen unbegleitete minderjährige Flüchtlinge 

UNSERE KOMPETENZEN
NOSSAS CUMPETENZAS
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Personalbestand 
176

Vollzeitstellen  
99

Dienstjubiläen
Cagienard Rosa 30 Jahre
Capaul Ivan 10 Jahre
Duff Elisabeth 10 Jahre
Lombris Barla 10 Jahre
Pfister Alexandra 10 Jahre
Schmed Meinrad 10 Jahre
Tschuor Paul 10 Jahre

Unsere Ausbildungsplätze
In der Casa Depuoz bilden wir zukünftige 
Fachkräfte in den verschiedenen Berufen aus:
Koch/Köchin 
Facharbeiter/-in Betreuung 
Kaufmann / Kauffrau

Zudem sind wir Ausbildungsort für 
tertiäre Ausbildungen:
Sozialpädagoge/-in
Heilpädagoge/-in

PERSONAL – PERSUNAL
Wohnen unbegleitete  
minderjährige Flüchtlinge

Leitung &  
Verwaltung

Beratung & Begleitung

Wohnen Kinder & Jugendliche

Separative Schule

Berufliche Entwicklung

Integrative Schule

Wohnen & Arbeiten Trun
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Wohnen & Arbeiten Sedrun
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Klienten  
130

Mandate
21
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Jugendliche

unbegleitete 
minderjährige 
Flüchtlinge

Integrative 
Schülerinnen & Schüler

Erwachsene Trun

Schulen mit
Schulsozialarbeit

12

KLIENTEN PRO BEREICH
CLIENTS TENOR SECTUR

MANDATE PRO BEREICH
MANDATS TENOR SECTUR

0

Separative 
Schülerinnen & 
Schüler

Begleitete 
Besuchstage

30

2

43

9
10

36

Sozialpädagogische 
Familienbegleitung

Erwachsene Sedrun

9
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